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In einem Workshop mit den Vorstinden des Trdgervereins Denise
Kunert und Max Zeitler wurden zundchst Anforderungen und Ziele
abgefragt. Dabei wurde schnell klar, dass eine gute Website mehr
ist, als eine ,Prdasenz im Internet”.

Als Ergebnis des Workshops wurden interne und externe Aufgaben
der Website definiert, Themen und Inhalte festgelegt und daraus die
Navigationsstruktur der Haupt- und Sublinks abgeleitet (Sitemap).

Das CMS hat sich auch bei der gemeinsamen Entwicklung der
Website bewdhrt, weil alle an der Entwicklung Beteiligten neue Text-
und Bildinhalte sofort sehen und beurteilen konnen.

Analyse des Bedarfs

Konzeption Inhalt

Navigationsstruktur und organisatorische Tools
Programmierung

Einrichtung, Programmierung, Module und Adminstration
Gestaltung

Benutzeroberflichen und Benutzerfiihrung
Bild-Redaktion/-Bearbeitung
Text-Redaktion/-Formulierung

Begleitende Beratung und Projektsteuerung
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Auch gemeinniitzige Initiativen kommen nicht ohne Organisation
aus. Eine individuell auf das jeweilige Projekt zugeschnittene
Website kann betriebliche Abldufe unterstiitzen, Mitarbeitern
helfen, sich auf ihre eigentliche Arbeit zu konzentrieren — und
Ehrenamtlichen, sich unmittelbar fiir das Projekt zu engagieren.

Wir sind davon uberzeugt, dass Werkzeuge zur Selbstorganisation
am besten dort entstehen, wo sie gebraucht werden. Denn nur,
wenn sie gemeinsam mit den Nutzern und aus ihrer Praxiserfahrung
heraus erarbeitet werden, kdnnen sie die internen und externen
(Kommunikations-)Prozesse ihrer taglichen Arbeit abbilden.

Johanna Pohl, Mutter und Mitglied des Tragervereins:
»Ist wirklich eine richtig tolle Sache. Jeder Klick ein Treffer. Nichts
uberflissig, nichts fehlt. Ich bin begeistert.”
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Inhalte entwickeln

Ideen finden

Kommunikationswege planen

Publikationen, Benutzeroberflaichen und Marken gestalten
Projekte steuern

Funktion und Nutzen evaluieren

Visuelles Erscheinungsbild

Briefpapier (Team/Vorstand/Bewerbung), Formulare (z.B. Bewerbung)
u.v.m.

Jahrliche Foto-Dokumentation und -Archivierung

Website

Bibliographisches Institut GmbH, Duden, Mannheim;

Giese, Hagedorn und Collegen, Personal- und Unternehmens-
entwicklung, CH;

Badrbel Hiibner, Personalentwicklung, CH;
Montessori-Kinderladen-Mitte e.V., Berlin;

Volkswagen AG, Wolfsburg;

VolkswagenBank direkt GmbH, Braunschweig;
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Der Montessori-Kinderladen-Mitte wurde im Herbst 2005 eroffnet
und betreut zurzeit 18 Kinder mit einem Team von 4 pdadagogischen
Mitarbeitern. Angelehnt an die Erkenntnisse der Reformpéadagogen
Maria Montessori, Emmi Pikler sowie Rebecca und Maurizio Wild,
ist das padagogische Konzept des Kinderladens im wesentlichen
von respektvollen Umgang mit Kindern geprdgt — die Voraussetzung
tir eine selbststindige Entwicklung.

Montessori-Kinderladen-Mitte e.V.
Krausnickstrafde 5
10115 Berlin

http://www.kinderladen-mitte.de
Bender+Bluwendt
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