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Bender * Biiwendt Biiro fir Design und Beratung

Beratung fiir Berater
Eine Corporate Identity fiir Giese, Hagedorn und Collegen,
Personal- und Unternehmensentwicklung

Nach Aufbau und erfolgreicher Etablierung ihrer Tatigkeit als selb-
stindige Personal- und Unternehmensentwickler im Beratermarkt
bestand bei den beiden Geschiftsfiihrern Christian Giese und
Thomas Hagedorn der Wunsch, durch einen professionelleren
Auftritt ihre Position zu festigen und ihre Kompetenzen gegentiber
den Kunden und Netzwerkpartnern deutlicher zu signalsieren.

Aufgabe war, neben der inhaltlichen Bestandsaufnahme (... wo
stehen wir, wohin und mit wem wollen wir uns weiterentwickeln?),
die Darstellung des Leistungsportfolios in einem neuen gestalteri-
schen Gewand.

Bender + Biiwendt wurde beauftragt, in einem Workshop zundchst
das Unternehmen zu analysieren und die Inhalte zu prazisieren.

Die abgestimmten Ergebnisse dokumentierten wir in einem Konzept
und entwickelten auf dieser Basis einen neuen Namen, eine Bild-
marke und eine Geschéftsausstattung, die den Partner- und Netz-
werkgedanken Rechnung tragen. In weiteren Schritten legten wir
fiir die Website Struktur und Inhalte fest, formulierten die Texte

und fassten die einzelnen Elemente in der Gestaltung zusammen.
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Die Website wird genutzt als Akquisitions-/Marketinginstrument
und - nach innen gerichtet — zur Dokumentation der eigenen Kom-
petenzen/Leistungen mit und gegeniiber den Netzwerkpartnern.

Beratung

Analyse der Unternehmensgeschichte, Beratermarkt, Kunden,
Dienstleistungen, Kompetenzen

Vorbereitung eines Workshops und Erstellung eines Fragekatalogs
mit den folgenden Themenkomplexen:

- Was machen wir und fiir wen arbeiten wir? Tidtigkeitsbereiche und
Zielgruppen

Was wollen wir mit unserer Arbeit erreichen? Unsere Ziele

- Wie arbeiten wir fiir die Kunden? Voraussetzungen, unser Berater-
ansatz, Arbeitsweise, Vorgehen, Rollen
- Woran orientieren wir uns? Motivation und Grundsdtze

Wer sind ,,Wir“? Mitarbeiterportraits, personliche Biographien,
Netzwerk

- Was diirfen die Kunden von uns erwarten? Unsere Kompetenzen und
Kundennutzen

Was leisten wir fiir die Kunden? Unsere Dienstleistungen

Wie sieht der Beratermarkt der Zukunft aus? anpassen, weiterent-
wickeln und/oder neue Dienstleistungen generieren

Durchfiihrung des zweitdgigen Workshops

Erarbeitung, Diskussion und Abstimmung der Unternehmensinhalte
und -ziele mit den beiden Geschaftsfiihrern
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Konzeption

Zusammenfassung des Workshops in einer Konzeptionsbroschiire
fir die Planung (Inhalte, Ziele und Anforderungen) des Erschei-
nungsbildes

Namensfindung  Vorschldge und Festlegung auf einen Firmennamen der dem Partner-
und Netzwerk-Gedanken widerspiegelt: , ... und Collegen”

Website Text  Gliederung und Formulierung der Texte fiir die Website auf Basis der
erarbeiteten Inhalte

Website Struktur — Festlegung der Benutzerfiihrung und der Gliederung sowie weiterer

Features wie Seminaranmeldungen, Beispiele, Service/Klarungshilfen
und Partnerlinks

Gestaltung

Entwicklung einer dynamischen Wort-/Bildmarke, animiert
umgesetzt auf der Website und in unterschiedlichen Varianten
auf den Drucksachen der Geschiftsausstattung.

Gestaltung der Geschaftsausstattung

Gestaltung der Website mit einer Animation als Intro

Produktion und Organisation

Druck der Geschiftsausstattung

Programmierung und Pflege der Website
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Auftraggeber

Christian Giese und Thomas Hagedorn beraten als Personal- und
Unternehmensentwickler, einzeln, zu zweit im Team oder in
Kooperation mit ,Collegen” aus einem Netzwerk von Partnerorga-
nisationen. Die Beraterleistungen umfassen die Unterstiitzung,
Konzeption und Umsetzung von Personal- und Organisationsent-
wicklungsprozessen in Unternehmen mit ihren unterschiedlichen
Abteilungen, sowie in Non-Profit-Bereichen und Verwaltungen.
Ein weiterer Tatigkeitsschwerpunkt ist das Coaching von Schliis-
selpersonen und Fihrungskriften. Giese, Hagedorn und Collegen
sehen ihre Aufgabe im strategischen Rahmen der Unternehmens-
ziele sowie im kulturellen und personellen Kontext der spezifischen
Situation.
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Kunde  Giese, Hagedorn und Collegen
Schlossergasse 15, 5620 Bremgarten, CH

Untergass 22, 8193 Eglisau (CH)

www.giese-collegen.de
www.hagedorn-collegen.ch

Ansprechpartner  Christian Giese

Agentur  Bender+Bliwendt
Design und Beratung
Tucholskystrafie 24
10117 Berlin

www.bender-buewendt.de
Ansprechpartner  Axel Biwendt, post@bender@buewendt.de

Agenturprofil e Inhalte entwickeln
e Ideen finden
¢ Kommunikationswege planen
e Publikationen, Benutzeroberflichen und Marken gestalten
e Projekte steuern
e Funktion und Nutzen evaluieren



Bender * Biiwendt Biiro fir Design und Beratung

PROJEKTBEISPIEL

hatp { fwww_hagedom-collegen.ch 02 uebeninsueberuns html 17 *

PN

Personal- und Untermehmensentwickiung

Giese, Hagedorn und Collegen

Seminare Workshops
<. sism Buispiel

Mit uns

Service

Kantakt

Christisn Glese
Ishegang 1954, Berater fOr Perscnal- und Untermehmensentwickbung

Schigssergasse 15

CH - 5620 Bremgaren

T 0041 (D) 56 - 641 31 21
F 00 41 (0) 55 - 531 31 51

Thamas Hagedarn
Jahegang 1957, Berater flir Personal- urd Unternehmensentwickhung

Untergass 22
CH - 1103 Fgliesu

T 0041 [0) 44 - 867 14 13
F 00 41 (0) 4 - 867 14 65

www.giese-collegen.ch

www.hagedorn-collegen.ch
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Personals und Unternehmenientwicklung
Giese, Hagedorn und Collegen
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Geschdftsausstattung

Kartenserie

© Bender+Biiwendt, Februar 2011



